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議案第１１号

令和７年度邑楽町国民健康保険特別会計補正予算（第３号）

令和７年度邑楽町の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ７，０５９千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ２，７５１，２５２千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表

歳入歳出予算補正｣による。

令和８年３月３日 提出

邑楽町長 橋本 光規
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

国民健康保険税1 523,060 △9,464 513,596

1 523,060 △9,464 513,596国民健康保険税

県支出金5 1,794,039 4,682 1,798,721

1 1,794,038 4,682 1,798,720県負担金・補助金

繰入金7 238,074 4,171 242,245

1 188,074 4,171 192,245他会計繰入金

諸収入9 23,431 7,670 31,101

1 4,907 3,815 8,722延滞金、加算金及び過料

4 18,522 3,855 22,377雑入

2,751,252歳              入              合              計 2,744,193 7,059
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総務費1 44,459 △2,407 42,052

総務管理費1 40,071 △2,643 37,428

徴税費2 4,157 236 4,393

保険給付費2 1,851,337 △965 1,850,372

療養諸費1 1,612,871 △7,810 1,605,061

高額療養費2 229,102 6,345 235,447

出産育児諸費4 6,503 500 7,003

国民健康保険事業費納付金3 738,730 0 738,730

医療給付費分1 501,060 0 501,060

保健事業費5 42,384 △968 41,416

保健事業費1 15,558 △347 15,211

特定健康診査等事業費2 26,826 △621 26,205

基金積立金6 38,995 11,399 50,394

基金積立金1 38,995 11,399 50,394

2,751,252歳              出              合              計 2,744,193 7,059
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令和７年度

邑楽町国民健康保険特別会計

歳入歳出補正予算事項別明細書
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

1 国民健康保険税 △9,464 513,596523,060

5 県支出金 4,682 1,798,7211,794,039

7 繰入金 4,171 242,245238,074

9 諸収入 7,670 31,10123,431

歳     入     合     計 2,744,193 7,059 2,751,252
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地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

△8081 △2,407 42,05244,459 △1,599総務費

2119822 △965 1,850,3721,851,337 △2,158保険給付費

9,6703,9673 0 738,730738,730 △13,637国民健康保険事業費納付金

△467△2675 △968 41,41642,384 △234保健事業費

6 11,399 50,39438,995 11,399基金積立金

歳     出     合     計 2,744,193 7,059 2,751,252 4,682 8,606 △6,229
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２　歳　入

国民健康保険特別会計

1  国民健康保険税

（単位：千円）国民健康保険税1国民健康保険税（款） 1 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△5,101医療給付費分現年1△9,464一般被保険者国民1 513,535522,999 △5,101医療給付費分現年課税分

課税分健康保険税

△3,414後期高齢者支援金2 △3,414後期高齢者支援金分現年課税分

分現年課税分

543介護納付金分現年3 543介護納付金分現年課税分

課税分

△995医療給付費分滞納4 △995医療給付費分滞納繰越分

繰越分

△398後期高齢者支援金5 △398後期高齢者支援金分滞納繰越分

分滞納繰越分

△99介護納付金分滞納6 △99介護納付金分滞納繰越分

繰越分

513,596△9,464523,060計

県負担金・補助金（項） 1県支出金（款） 5

963保険給付費等交付14,627保険給付費等交付1 1,798,6641,794,037 963保険給付費等交付金（普通交付金）

金（普通交付金）金

3,664保険給付費等交付2 997保険者努力支援分

金（特別交付金） 2,667県繰入金（2号分）

55健康増進事業補助155健康増進事業補助2 561 健康増進事業費補助金（国保分クレアチニン検査費用補

金金 55助金）

1,798,7204,6821,794,038計

国民健康保険特別会計　8



他会計繰入金（項） 1繰入金（款） 7

3,446保険基盤安定繰入24,171一般会計繰入金1 192,245188,074 3,446保険基盤安定繰入金保険者支援分

金（保険者支援分

）

△1,275職員給与費等繰入4 △1,275職員給与等繰入金

金

2,000出産育児一時金等6 2,000出産育児一時金等繰入金

繰入金

192,2454,171188,074計

延滞金、加算金及び過料（項） 1諸収入（款） 9

3,815一般被保険者延滞13,815一般被保険者延滞1 8,7204,905 3,815一般被保険者延滞金

金金

8,7223,8154,907計

雑入（項） 4諸収入（款） 9

3,855一般被保険者第三13,855一般被保険者第三1 4,750895 3,855一般被保険者第三者納付金

者納付金者納付金

22,3773,85518,522計
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３　歳　出

国民健康保険特別会計

1  総務費

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 39,086 △2,621 36,465 △1,022 △1,599 2給料 △921 ○職員人件費 △1,489

費     一般職員給料 △921

3職員手当等 △127     期末手当 △426

    勤勉手当 △357

4共済費 △306     時間外勤務手当 656

    市町村職員共済組合負担金 △302

11役務費 △309     公務災害補償掛金 △4

    総合事務組合（退職手当）負

12委託料 △404     担金　　職員 △135

○一般経費 △1,132

18負担金､補助 △554     郵送料 △309

及び交付金     レセプト二次点検委託料 △404

    オンライン資格確認負担金 △419

2連合会負 985 △22 963 △22 18負担金､補助 △22 ○国保連合会負担金 △22

担金 及び交付金     国保連合会負担金（被保険者

    割） △22

計 40,071 △2,643 37,428 △1,044 △1,599

（款） 1 総務費 （項） 2 徴税費

1賦課徴収 4,074 236 4,310 236 11役務費 236 ○国保税賦課徴収事業 236

費     郵送料 236

計 4,157 236 4,393 236

（款） 2 保険給付費 （項） 1 療養諸費

1一般被保 1,580,829 △1,800 1,579,029 △1,800 18負担金､補助 △1,800 ○一般被保険者療養給付費 △1,800

険者療養 及び交付金     一般被保険者療養給付費負担

給付費     金 △1,800
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（款） 2 保険給付費 （項） 1 療養諸費

3一般被保 25,475 △6,000 19,475 △7,000 1,000 18負担金､補助 △6,000 ○一般被保険者療養費 △6,000

険者療養 及び交付金     一般被保険者療養費負担金 △6,000

費

5審査支払 6,567 △10 6,557 △10 12委託料 △10 ○審査支払手数料 △10

手数料     レセプト電算処理委託料 △10

計 1,612,871 △7,810 1,605,061 △7,000 △810

（款） 2 保険給付費 （項） 2 高額療養費

1一般被保 228,875 6,345 235,220 7,693 △1,348 18負担金､補助 6,345 ○一般被保険者高額療養費 6,345

険者高額 及び交付金     一般被保険者高額療養費負担

療養費     金 6,345

計 229,102 6,345 235,447 7,693 △1,348

（款） 2 保険給付費 （項） 4 出産育児諸費

1出産育児 6,503 500 7,003 289 211 18負担金､補助 500 ○出産育児一時金 500

一時金 及び交付金     出産育児一時金 500

計 6,503 500 7,003 289 211

（款） 3 国民健康保険事業費納付金 （項） 1 医療給付費分

1一般被保 501,060 0 501,060 3,967 9,670 △13,637

険者医療

給付費分

計 501,060 0 501,060 3,967 9,670 △13,637

（款） 5 保健事業費 （項） 1 保健事業費

1保健衛生 15,558 △347 15,211 △422 △467 542 7報償費 △50 ○医療費適正化対策事業 △467

普及費     講師謝礼 △50

10需用費 △177     消耗品代 △177
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国民健康保険特別会計

5  保健事業費

（款） 5 保健事業費 （項） 1 保健事業費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

11役務費 △239     郵送料 △239

    医療費通知作成業務委託料 △34

12委託料 △1     医療費適正化委託料 33

○人間ドック補助事業 120

18負担金､補助 120     人間ドック検診補助金 120

及び交付金

計 15,558 △347 15,211 △422 △467 542

（款） 5 保健事業費 （項） 2 特定健康診査等事業費

1特定健康 26,826 △621 26,205 155 △776 1報酬 △113 ○特定健康診査等事業 △621

診査等事     会計年度任用職員報酬 △113

業費 8旅費 △6     会計年度任用職員通勤費 △6

    消耗品代 △88

10需用費 △202     印刷製本費 △114

    郵送料 △145

11役務費 △300     特定健康診査手数料 △155

計 26,826 △621 26,205 155 △776

（款） 6 基金積立金 （項） 1 基金積立金

1基金積立 38,995 11,399 50,394 11,399 24積立金 11,399 ○国民健康保険基金積立金 11,399

金     国民健康保険基金積立金 11,399

計 38,995 11,399 50,394 11,399
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１.特　別　職

補正前

比較

区分
職員数

共済費 合計
報酬 給料

期末手当
年間支給率（月

数）

その他
の手当

計

長等

議員

その他の
特別職

計

長等

議員

その他の
特別職

計

長等

議員

その他の
特別職

計
0

0 0 0 0

0 0 0

12 228 228 228

12 228 228 228

12 228 228 228

12 228 228 228

給　　与　　費　　明　　細　　書

(単位：千円)

給与費

（人）

補正後
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２. 一 般 職

（１） 総　括

(単位：千円)

職員手当の内訳

比　較 0 0 656 △ 426 △ 357 0

補正前 176 540 1,090 3,306 2,777 324

勤勉手当 住居手当
宿日直
手当

管理職員
特勤手当

特殊勤務
手当

補正後 176 540 1,746 2,880 2,420 324

補正前

比較

区分 地域手当 扶養手当 通勤手当
管理職
手当

時間外
勤務手当

期末手当

[0]

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員の職員数（外数）

　［ ］内は、パートタイム会計年度任用職員の職員数（外数）

△ 1,161 △ 302 △ 1,463

23,776 4,482 28,258

区分
職員数

共済費 合計
報酬 給料 職員手当 計

補正後 26,7954,180

[5]

(0)

0 △ 113 △ 921 △ 127

[5]

(0)

4 602 14,961 8,213

給与費

（人）

（0）

4 489 14,040 8,086 22,615

(単位：千円)
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(単位：千円)

職員手当の内訳

比　較 0 0 656 △ 426 △ 357 0

補正前 176 540 1,090 3,306 2,777 324

区分
職員数

共済費 合計
給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分 地域手当 扶養手当 通勤手当
管理職
手当

時間外
勤務手当

期末手当 勤勉手当 住居手当

△ 921 △ 127 △ 1,048 △ 302 △ 1,350

0

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員の職員数（外数）

宿日直
手当

管理職員
特勤手当

特殊勤務
手当

補正後 176 540 1,746 2,880 2,420 324

4

（0）

14,961 8,213 23,174 4,482 27,656

4

（0）

　ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位：千円)

給与費

（人）

（0）

14,040 8,086 22,126 4,180 26,306
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(単位：千円)

職員手当の内訳

比　較

補正前

△ 113

※パートタイム会計年度任用職員の職員数

勤勉手当 住居手当
宿日直
手当

管理職員
特勤手当

特殊勤務
手当

補正後

(0)

（5）

602 602 602補正前

比較

区分 地域手当 扶養手当 通勤手当
管理職
手当

時間外
勤務手当

期末手当

△ 113 △ 113

　イ　会計年度任用職員 (単位：千円)

給与費

（人）

（5）

489 489 489

区分
職員数

共済費 合計
報酬 給料 職員手当 計

補正後
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

（３） 給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員）

給料 △ 921

職員手当 △ 127

平 　均 　年　 齢（歳） 33.0

平 　均 　年　 齢（歳） 32.0

平 均 給 料 月 額（円） 281,125

令和7年1月1日現在 平 均 給 与 月 額（円） 296,025

　ア.  職員一人当たり給与

区分 一般行政職 技能労務職

平 均 給 料 月 額（円） 295,825

令和8年1月1日現在 平 均 給 与 月 額（円） 339,232

その他の増減分 △ 921

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 △ 127

(単位：千円)

区分 増減額 増減事由別内訳 説明 備考

給与改定に伴う増減分

昇給等に伴う増加分
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[0]

　｛級別の標準的な職務内容｝

1.係長の職務 1.主事の職務

2.主査の職務 2.主事補の職務

区分 行政職（円）

区分

一般行政職 課長の職務 課長補佐の職務 主任の職務
困難な業務を行う

主事の職務

令和8年1月1日現在

令和7年1月1日現在

１　級 １　級

計 4 100.0 計

区分 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

４　級 1 25.0 ４　級

３　級 2 50.0 ３　級

２　級 1 25.0 ２　級

計 4 100.0 計

６　級 ６　級

５　級 ５　級

３　級 1 25.0 ３　級

２　級 1 25.0 ２　級

１　級 1 25.0 １　級

６　級 ６　級

５　級 ５　級

４　級 1 25.0 ４　級

大　学　卒 232,000 232,000

　ウ.  級別職員数

一般行政職 技能労務職

　　　級 職員数（人） 構成比（％） 　　　級 職員数（人） 構成比（％）

　イ.  初任給

国の制度

行政職（円）

高　校　卒 200,300 200,300
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　エ.  昇給

※（　）内は、再任用職員の支給率

区分 合計

号給数別内訳

区分
職制上の段階、職
務の級等による加

算措置

補正後 有

補正前 有

国の制度 有

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

2.30 2.35 4.65

（1.20） （1.25） （2.45）

2.30 2.35 4.65

（1.20） （1.25） （2.45）

2.30 2.35 4.65

（1.20） （1.25） （2.45）

比率（B）/（A）            　（％） 100.0%

　オ.  期末手当・勤勉手当

支　給　期　別　支　給　率 支　給　率　計

６月（月分） １２（月分） 月（月分）

４号級　　　　　　　（人） 4

２号級　　　　　　　（人）

号給数別内訳 ３号級　　　　　　　（人）

昇給に係る職員数　　　　（B）（人） 4

１号級　　　　　　　（人）

比率（B）/（A）              （％） 100.0%

職員数    　　　　　　　（A）（人） 4

４号級　　　　　　　（人） 3

２号級　　　　　　　（人）

３号級　　　　　　　（人） 1

昇給に係る職員数　　　　（B）（人） 4

１号級　　　　　　　（人）

代表的な職種

職員数　　　　　    　　（A）（人） 4
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　カ.　 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　特殊勤務手当 同

　　住居手当 異 　支給額

　　通勤手当 同

区分 国の制度との異同 差異の内容

　　扶養手当 同

　キ.　 その他の手当

区分
その他の

加算措置等

支給率等 33.27075 40.80375 47.709 47.709

定年前早期退職
特例措置
(2%～20%加算)
50歳以上1年に
つき2%加算

国の制度
（支給率等）

33.27075 40.80375 47.709 47.709

定年前早期退職
特例措置
(3%～45%加算)
45歳以上1年に
つき3%加算

25年勤続の者 30年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）
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