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議案第６７号

令和７年度邑楽町国民健康保険特別会計補正予算（第２号）

令和７年度邑楽町の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５，０５３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳

出それぞれ２，７４４，１９３千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、｢第１表

歳入歳出予算補正｣による。

令和７年１２月１日 提出

邑楽町長 橋本 光規
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款 補  正  額 計

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

（単位：千円）歳 入

項 補 正 前 の 額

県支出金5 1,795,473 △1,434 1,794,039

1 1,795,472 △1,434 1,794,038県負担金・補助金

財産収入6 182 212 394

1 182 212 394財産運用収入

繰入金7 237,597 477 238,074

1 187,597 477 188,074他会計繰入金

諸収入9 17,633 5,798 23,431

1 3 4,904 4,907延滞金、加算金及び過料

4 17,628 894 18,522雑入

2,744,193歳              入              合              計 2,739,140 5,053
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補  正  額 計款

（単位：千円）歳 出

項 補 正 前 の 額

総務費1 43,455 1,004 44,459

総務管理費1 39,067 1,004 40,071

保険給付費2 1,847,962 3,375 1,851,337

療養諸費1 1,612,871 0 1,612,871

高額療養費2 225,727 3,375 229,102

出産育児諸費4 6,503 0 6,503

国民健康保険事業費納付金3 738,730 0 738,730

医療給付費分1 501,060 0 501,060

保健事業費5 42,384 0 42,384

保健事業費1 15,558 0 15,558

特定健康診査等事業費2 26,826 0 26,826

基金積立金6 38,783 212 38,995

基金積立金1 38,783 212 38,995

諸支出金8 23,824 462 24,286

償還金及び還付加算金1 23,534 462 23,996

2,744,193歳              出              合              計 2,739,140 5,053
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令和７年度

邑楽町国民健康保険特別会計

歳入歳出補正予算事項別明細書
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款 計

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書１　総　括
（単位：千円）歳 入

補 正 前 の 額 補  正  額

5 県支出金 △1,434 1,794,0391,795,473

6 財産収入 212 394182

7 繰入金 477 238,074237,597

9 諸収入 5,798 23,43117,633

歳     入     合     計 2,739,140 5,053 2,744,193
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地 方 債

補正前の額 計補 正 額款

（単位：千円）

特    定    財    源
一般財源

国県支出金 そ の 他

補 正 額 の 財 源 内 訳

歳 出

2,9411 1,004 44,45943,455 △1,937総務費

6,0622 3,375 1,851,3371,847,962 △2,687保険給付費

8943 0 738,730738,730 △894国民健康保険事業費納付金

2,967△1,4345 0 42,38442,384 △1,533保健事業費

2126 212 38,99538,783基金積立金

8 462 24,28623,824 462諸支出金

歳     出     合     計 2,739,140 5,053 2,744,193 △1,434 13,076 △6,589
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２　歳　入

国民健康保険特別会計

5  県支出金

（単位：千円）県負担金・補助金1県支出金（款） 5 （項）

補 正 額 説    明
金   額区   分

節
計補正前の額目

△1,434保険給付費等交付2△1,434保険給付費等交付1 1,794,0371,795,471 △1,434特定健診等負担金

金（特別交付金）金

1,794,038△1,4341,795,472計

財産運用収入（項） 1財産収入（款） 6

212利子及び配当金1212利子及び配当金1 394182 212国民健康保険基金利子収入

394212182計

他会計繰入金（項） 1繰入金（款） 7

△4,235保険基盤安定繰入1477一般会計繰入金1 188,074187,597 △4,235保険基盤安定繰入金保険税軽減分

金（保険税軽減分

）

△1,892保険基盤安定繰入2 △1,892保険基盤安定繰入金保険者支援分

金（保険者支援分

）

73保険基盤安定繰入3 73保険基盤安定繰入金（未就学児均等割保険料負担分）

金（未就学児均等

割保険料負担分）

1,004職員給与費等繰入4 1,004職員給与等繰入金

金

63産前産後保険料繰5 63産前産後保険料繰入金

入金

5,999出産育児一時金等6 5,999出産育児一時金等繰入金

繰入金

国民健康保険特別会計　8



他会計繰入金（項） 1繰入金（款） 7

△146財政安定化支援事7 △146財政安定化支援事業繰入金

業繰入金

△389その他一般会計繰8 △389その他一般会計繰入金

入金

188,074477187,597計

延滞金、加算金及び過料（項） 1諸収入（款） 9

4,904一般被保険者延滞14,904一般被保険者延滞1 4,9051 4,904一般被保険者延滞金

金金

4,9074,9043計

雑入（項） 4諸収入（款） 9

894一般被保険者第三1894一般被保険者第三1 8951 894一般被保険者第三者納付金

者納付金者納付金

18,52289417,628計
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３　歳　出

国民健康保険特別会計

1  総務費

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 （単位：千円）

目 補正前の額 補 正 額 計

補  正  額  の  財  源  内  訳

特   定   財   源 説    明

節

一般財源 区   分 金   額
国県支出金 地 方 債 そ の 他

1一般管理 38,082 1,004 39,086 2,941 △1,937 3職員手当等 1,004 ○職員人件費 1,004

費     時間外勤務手当 680

    住居手当 324

計 39,067 1,004 40,071 2,941 △1,937

（款） 2 保険給付費 （項） 1 療養諸費

1一般被保 1,580,829 0 1,580,829 6,273 △6,273

険者療養

給付費

計 1,612,871 0 1,612,871 6,273 △6,273

（款） 2 保険給付費 （項） 2 高額療養費

1一般被保 225,500 3,375 228,875 3,375 18負担金､補助 3,375 ○一般被保険者高額療養費 3,375

険者高額 及び交付金     一般被保険者高額療養費負担

療養費     金 3,375

計 225,727 3,375 229,102 3,375

（款） 2 保険給付費 （項） 4 出産育児諸費

1出産育児 6,503 0 6,503 △6,273 6,062 211

一時金

計 6,503 0 6,503 △6,273 6,062 211

（款） 3 国民健康保険事業費納付金 （項） 1 医療給付費分

1一般被保 501,060 0 501,060 894 △894

険者医療
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（款） 3 国民健康保険事業費納付金 （項） 1 医療給付費分

給付費分

計 501,060 0 501,060 894 △894

（款） 5 保健事業費 （項） 1 保健事業費

1保健衛生 15,558 0 15,558 1,533 △1,533

普及費

計 15,558 0 15,558 1,533 △1,533

（款） 5 保健事業費 （項） 2 特定健康診査等事業費

1特定健康 26,826 0 26,826 △1,434 1,434

診査等事

業費

計 26,826 0 26,826 △1,434 1,434

（款） 6 基金積立金 （項） 1 基金積立金

1基金積立 38,783 212 38,995 212 24積立金 212 ○国民健康保険基金積立金 212

金     国民健康保険基金積立金　利

    子分 212

計 38,783 212 38,995 212

（款） 8 諸支出金 （項） 1 償還金及び還付加算金

5償還金 18,834 462 19,296 462 22償還金､利子 462 ○償還金 462

及び割引料     保険給付費等交付金償還金 462

計 23,534 462 23,996 462
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１.特　別　職

補正前

比較

区分
職員数

共済費 合計
報酬 給料

期末手当
年間支給率（月

数）

その他
の手当

計

長等

議員

その他の
特別職

計

長等

議員

その他の
特別職

計

長等

議員

その他の
特別職

計
0 0 0 0

0 0 0 0

12 228 228 228

12 228 228 228

12 228 228 228

12 228 228 228

給　　与　　費　　明　　細　　書

(単位：千円)

給与費

（人）

補正後
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２. 一 般 職

（１） 総　括

(単位：千円)

職員手当の内訳

比　較 0 0 680 0 0 324

補正前 176 540 410 3,306 2,777 0

勤勉手当 住居手当
宿日直
手当

管理職員
特勤手当

特殊勤務
手当

補正後 176 540 1,090 3,306 2,777 324

補正前

比較

区分 地域手当 扶養手当 通勤手当
管理職
手当

時間外
勤務手当

期末手当

区分
職員数

共済費 合計
報酬 給料 職員手当 計

補正後

[0]

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員の職員数（外数）

　［ ］内は、パートタイム会計年度任用職員の職員数（外数）

[5]

(0)

0 0 0 1,004 1,004 0 1,004

28,258

[5]

(0)

4 602 14,961 7,209 22,772 4,482 27,254

給与費

（人）

（0）

4 602 14,961 8,213 23,776 4,482

(単位：千円)
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(単位：千円)

職員手当の内訳

比　較 0 0 680 0 0 324

補正前 176 540 410 3,306 2,777 0

区分
職員数

共済費 合計
給料 職員手当 計

補正後

補正前

比較

区分 地域手当 扶養手当 通勤手当
管理職
手当

時間外
勤務手当

期末手当 勤勉手当 住居手当

0 1,004 1,004 0 1,004

0

※（ ）内は、再任用短時間勤務職員の職員数（外数）

宿日直
手当

管理職員
特勤手当

特殊勤務
手当

補正後 176 540 1,090 3,306 2,777 324

4

（0）

14,961 7,209 22,170 4,482 26,652

4

（0）

　ア　会計年度任用職員以外の職員 (単位：千円)

給与費

（人）

（0）

14,961 8,213 23,174 4,482 27,656
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(単位：千円)

職員手当の内訳

比　較

補正前

勤勉手当 住居手当
宿日直
手当

管理職員
特勤手当

特殊勤務
手当

補正後

補正前

比較

区分 地域手当 扶養手当 通勤手当
管理職
手当

時間外
勤務手当

期末手当

(0)

0 0 0

※パートタイム会計年度任用職員の職員数

（5）

602 602 602

　イ　会計年度任用職員 (単位：千円)

給与費

（人）

（5）

602 602 602

区分
職員数

共済費 合計
報酬 給料 職員手当 計

補正後
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（２） 給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

（３） 給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員）

給料

職員手当 1,004

平 　均 　年　 齢（歳） 32.5

平 　均 　年　 齢（歳） 33.0

平 均 給 料 月 額（円） 280,050

令和6年1月1日現在 平 均 給 与 月 額（円） 310,496

　ア.  職員一人当たり給与

区分 一般行政職 技能労務職

平 均 給 料 月 額（円） 281,125

令和7年1月1日現在 平 均 給 与 月 額（円） 296,025

その他の増減分

制度改正に伴う増減分

その他の増減分 1,004
時間外勤務手当及び住居手
当増

(単位：千円)

区分 増減額 増減事由別内訳 説明 備考

給与改定に伴う増減分

昇給等に伴う増加分
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[0]

　｛級別の標準的な職務内容｝

1.係長の職務 1.主事の職務

2.主査の職務 2.主事補の職務

区分 行政職（円）

区分

一般行政職 課長の職務 課長補佐の職務 主任の職務
困難な業務を行う

主事の職務

令和7年1月1日現在

令和6年1月1日現在

１　級 １　級

計 4 100.0 計

区分 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

４　級 1 25.0 ４　級

３　級 2 50.0 ３　級

２　級 1 25.0 ２　級

計 4 100.0 計

６　級 ６　級

５　級 ５　級

３　級 2 50.0 ３　級

２　級 1 25.0 ２　級

１　級 １　級

６　級 ６　級

５　級 ５　級

４　級 1 25.0 ４　級

大　学　卒 232,000 232,000

　ウ.  級別職員数

一般行政職 技能労務職

　　　級 職員数（人） 構成比（％） 　　　級 職員数（人） 構成比（％）

　イ.  初任給

国の制度

行政職（円）

高　校　卒 200,300 200,300
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　エ.  昇給

※（　）内は、再任用職員の支給率

区分 合計

号給数別内訳

区分
職制上の段階、職
務の級等による加

算措置

補正後 有

補正前 有

国の制度 有

補
　
正
　
後

補
　
正
　
前

2.30 2.30 4.60

（1.20） （1.25） （2.45）

2.30 2.35 4.65

（1.20） （1.25） （2.45）

2.30 2.35 4.65

（1.20） （1.20） （2.40）

比率（B）/（A）            　（％） 100.0%

　オ.  期末手当・勤勉手当

支　給　期　別　支　給　率 支　給　率　計

６月（月分） １２（月分） 月（月分）

４号級　　　　　　　（人） 4

２号級　　　　　　　（人）

号給数別内訳 ３号級　　　　　　　（人）

昇給に係る職員数　　　　（B）（人） 4

１号級　　　　　　　（人）

比率（B）/（A）              （％） 100.0%

職員数    　　　　　　　（A）（人） 4

４号級　　　　　　　（人） 4

２号級　　　　　　　（人）

３号級　　　　　　　（人）

昇給に係る職員数　　　　（B）（人） 4

１号級　　　　　　　（人）

代表的な職種

職員数　　　　　    　　（A）（人） 4
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　カ.　 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

　　特殊勤務手当 同

　　住居手当 異 　支給額

　　通勤手当 同

区分 国の制度との異同 差異の内容

　　扶養手当 同

　キ.　 その他の手当

区分
その他の

加算措置等

支給率等 33.27075 40.80375 47.709 47.709

定年前早期退職
特例措置
(2%～20%加算)
50歳以上1年に
つき2%加算

国の制度
（支給率等）

33.27075 40.80375 47.709 47.709

定年前早期退職
特例措置
(3%～45%加算)
45歳以上1年に
つき3%加算

25年勤続の者 30年勤続の者 35年勤続の者 最高限度

（月分） （月分） （月分） （月分）
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