
数値 年度

女性職員の採用割合
（一般事務職）

40.0% Ｒ7年度 50.0% 0.0% 57.1% 50.0% 50.0%

係長以上の女性職員の割合 35.0% Ｒ7年度 33.8% 26.3% 32.9% 32.4% 33.3%

女性活躍推進法第19条第６項に基づく取組の実施状況の公表（令和7年7月公表）

目標
項目 Ｒ６年度 Ｒ５年度 Ｒ４年度 Ｒ３年度 Ｒ２年度


